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Waarvoor dient de SLIM 
In het MKB is het minder gebruikelijk dat medewerkers hun kennis en vaardigheden up-to-date 
houden tijdens hun werkende leven. Werkgevers hebben daar vaak minder kennis van of tijd en geld 
voor dan in grotere bedrijven. Ook in de landbouw, de horeca en de recreatiesector is het lastig om 
een leerrijke werkomgeving te ontwikkelen, omdat er veel seizoensarbeid is. De SLIM draagt hieraan 
bij. 
 
SLIM kan worden ingezet voor verschillende activiteiten: 

 Het opstellen van opleidings- of ontwikkelingsplan, waarin de onderneming wordt 
doorgelicht en de scholingsbehoefte vanuit de onderneming inzichtelijk wordt gemaakt; 

 Verkrijgen van loopbaan- of ontwikkeladviezen, deze dienen ten behoeve van werkenden in 
de onderneming te zijn en moeten worden uitgevoerd door een loopbaanadviseur; 

 Ontwikkelen of invoeren van een nieuwe methode, waarbij werkenden in de onderneming 
worden gestimuleerd hun kennis, vaardigheden en beroepshouding verder te ontwikkelen 
tijdens het werk. 
 

Wanneer kunt u SLIM aanvragen 
Er zijn drie groepen waarvoor de SLIM aangevraagd kan worden: 

 MKB-bedrijven; 
 Samenwerkingsverbanden in het MKB; 
 Grootbedrijven uit de sectoren landbouw, horeca en recreatie. 

 
Groep Wanneer open 

MKB-bedrijven 1 maart 2023 t/m 30 maart 2023 
1 september 2023 t/m 28 september 2023 

Samenwerkingsverbanden 1 juni 2023 t/m 27 juli 2023 

Grootbedrijven 1 juni 2023 t/m 27 juli 2023 

 

Stimuleringsregeling  
leren en ontwikkeling in  

MKB-ondernemingen (SLIM) 
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Wat is uw voordeel 
Het maximale bedrag aan subsidie verschilt per type aanvrager: 
 

Type aanvrager Maximaal subsidiebedrag 
MKB-bedrijven1 € 25.000 
Samenwerkingsverbanden € 500.000 
Grootbedrijven2 € 200.000 

1. Voor MKB-bedrijven uit de landbouwsector is de subsidie maximaal € 20.000 
2. Alleen grootbedrijven die behoren tot de landbouw-, horeca- of recreatiesector komen in aanmerking. 

 
De volgende kosten komen in aanmerking voor subsidie: 

 Externe kosten, bijvoorbeeld voor de inhuur van extern adviseur; 
 Directe loonkosten van personen uit je bedrijf bij de uitvoering van het project; 
 Toeslag van 15% op de externe kosten en directe loonkosten. 

 
De subsidie bedraagt 60% van de subsidiabele kosten. Voor individuele MKB-bedrijven geldt dat 
kleine ondernemers (minder dan 50 medewerkers en jaaromzet of balanstotaal onder € 10 miljoen) 
een opslag krijgen van 20%. Deze opslag is niet van toepassing voor MKB-bedrijven in een 
samenwerkingsverband. Voor de loopbaan- of ontwikkeltrajecten geldt een vast subsidiebedrag van 
€ 700 per afgerond traject. 
 
Vanaf 2023 wordt bij een positieve beschikking wordt er een voorschot van 50% uitgekeerd (ook bij 
MKB-bedrijven). Wat belangrijk is, is dat de kosten pas subsidiabel vanaf het moment dat er een 
positieve beschikking is afgegeven. 
 
Wat kunnen wij voor u betekenen 
De Subsidiespecialist heeft een full service dienstverlening. Dit betekent dat wij u begeleiden van 
aanvraag tot eventuele controles achteraf. Hierbij nemen we u zoveel mogelijk werk uit handen, 
zodat u zich kan concentreren op uw business en uw (innovatie)projecten. Wij werken met een 
succesfee, wat wil zeggen dat wij alleen een factuur sturen mits de subsidie wordt goedgekeurd.  
 
Mocht u naar aanleiding van deze informatie vragen hebben dan horen wij dat graag! U kunt 
vrijblijvend contact opnemen met uw relatiebeheerder van De Waal & Steenks of Eric Berns van De 
Subsidiespecialist (040 – 250 45 67 of eric@subsidiespecialist.nl). 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eric Berns 
Algemeen directeur 
De Subsidiespecialist 
040 – 250 45 67 
06 – 164 538 72 

E: info@-ws-administraties.nl   
W: www.ws-administraties.nl  

E: eric@subsidiespecialist.nl  
W: www.subsidiespecialist.nl  


